ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ керівника апарату районної   державної адміністрації
29 серпня 2019 року № 59-к 
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору з питань містобудування, архітектури 

та житлово-комунального господарства 

Чернігівської районної державної адміністрації 
Чернігівської області
	
	Загальні умови 

	
	Посадові обов’язки 
	1.  Видає містобудівні умови та обмеження для проектування об’єктів будівництва.
2. Забезпечує ведення містобудівного кадастру на території району.
3. Оформлює та реєструє будівельні паспорти забудови земельної ділянки та паспорти прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності.
4. Погоджує та надає висновки до проектів землеустрою.
5. Розглядає у випадках, встановлених законодавством, пропозиції суб’єктів містобудування щодо визначення територій, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією.
6. Погоджує проекти будівництва і благоустрою населених пунктів, доріг, вулиць і всіх інших об’єктів, які будуються в районі.
7. Готує і подає в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення розвитку житлово-комунального господарства району.

8. Організовує розроблення та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства району в осінньо-зимовий період, а також ліквідацію наслідків стихійного лиха, аварій і катастроф.

9. Сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань організації обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства.


	
	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 5600,00 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) та премія (за умови встановлення).

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова.

	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.  Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини.

5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
6. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

7. Заповнена особова картка встановленого зразка.
8. Електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік (роздрукована з сайту Національного агентства з питань запобігання корупції).
Строк подання документів: до 17 год. 00 хв.             13 вересня  2019 року за адресою: 14027, м. Чернігів, вул. Шевченка 48, каб. 214.

	
	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	
	Місце, час і дата проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	об 11:00 18 вересня 2019 року 
за адресою: 

14027, м. Чернігів, вул. Шевченка 48.

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Огієнко Тамара Леонідівна
тел. (04622) 3-26-25 
e-mail: chadm_post@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра у   галузї знань «Архітектура та будівництво» за спеціальністю «Архітектура та містобудування».

	2
	Досвід роботи 
	Стаж за фахом у сфері містобудування та архітектури не менше 5 років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення (пакет програм Microsoft office), використовувати офісну техніку.

	2
	  Ділові якості
	Лідерство, прийняття ефективних рішень, комунікації та взаємодія, впровадження змін, управління організацією роботи та персоналом.

	3
	  Особистісні якості
	Аналітичні здібності, дисципліна і системність, інноваційність, вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;
3) Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Законів України:

1) «Про місцеві державні адміністрації»; 
2) «Про звернення громадян»; 
3) «Про регулювання містобудівної діяльності»; 
4) «Про архітектурну діяльність»; 
5) «Про основи містобудування». 
Указу Президента України від 27.03.1998 року «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі».

Наказів Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України:

 1) від 05.07.2011 року №103 «Про затвердження порядку видачі будівельного паспорта забудови земельної ділянки»;

2) від 16 листопада 2011 року №290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації». 


Головний спеціаліст  юридичного

відділу, по роботі з персоналом та

зверненнями громадян апарату

районної державної адміністрації                                                       Тамара ОГІЄНКО
